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1. INTRODUCCIÓN 

El Colegio Manuel Pardo es una institución que ha servido a la comunidad 

de Chiclayo, y a nuestra patria por más de 77 años, brindando formación integral 

de calidad a niños y jóvenes.  

Queremos que este Plan de Pastoral sea un marco de referencia y una 

buena herramienta para la labor evangelizadora, para impulsar experiencias 

personales de crecimiento, para promover la adhesión a los valores cristianos, 

para que despierten inquietudes fraternas y de compromiso, para ser una 

escuela en pastoral. 

Desde un marco común que nos identifica a todos, este Plan de Pastoral 

tendrá valor en la medida que seamos capaces de llevarlo a cabo en nuestro 

quehacer diario y mantenerlo dinámico y abierto a la realidad que lo enriquece 

y configura. 

2. JUSTIFICACIÓN 

2.1. Fundamento Bíblico 

El Plan Pastoral se inspira en la Palabra de Dios, particularmente en pasajes 

que reflejan el llamado al servicio y la evangelización: 

• Mateo 25:35-40: "Porque tuve hambre y me disteis de comer..." → 

Llamado a la caridad y atención a los más necesitados. 

• Lucas 4:18-19: "El Espíritu del Señor está sobre mí, porque me ha ungido 

para anunciar la Buena Nueva a los pobres..." → Compromiso con la 

evangelización y la misión. 

2.2. Magisterio de la Iglesia 

El plan responde a la misión evangelizadora de la Iglesia, en línea con 

documentos eclesiales como: 

• Gravissimum Educationis (1965): La educación católica debe formar 

integralmente a la persona en su dimensión humana y espiritual. 

• Aparecida (2007): El acompañamiento de los procesos educativos, la 

participación en ellos de los padres de familia, y la formación de docentes, 

son tareas prioritarias de la pastoral educativa. 

• Evangelii Gaudium (2013): Urgencia de una "Iglesia en salida" que priorice 

la evangelización y el compromiso con los pobres. 

• Fratelli Tutti (2020): Llamado a la fraternidad universal y el servicio 

desinteresado. 



 
 
 
 
 

2.3. Inspiración en San Vicente De Paúl  

La pastoral educativa vicentina encuentra su razón de ser en la espiritualidad 

de Vicente de Paúl, que se centra en: 

• La educación como herramienta de transformación social, formando 

jóvenes con conciencia crítica, compromiso cristiano y la vivencia de las 

virtudes de Vicente de Paúl. 

• La caridad concreta y organizada para atender las necesidades de los 

más vulnerables. 

• La construcción de comunidades de fe y servicio, promoviendo una 

cultura de solidaridad. 

2.4. Fundamento Institucional 

Nuestra Pastoral Educativa Vicentina se fundamenta en el Proyecto Educativo 

Vicentino para los colegios del Perú: 

2.4.1. Misión  

Somos una Institución Educativa, de la Congregación de la Misión, que brinda 

a sus estudiantes de la Región Lambayeque una formación integral de calidad 

para afrontar los retos del desarrollo humano, ejercer una ciudadanía plena y 

continuar aprendiendo toda la vida, teniendo como paradigma a Jesucristo 

evangelizador y servidor de los pobres, en orden a ser agentes de 

transformación en una sociedad globalizada y en cambio permanente según 

nuestra axiología: AMAR, EVANGELIZAR Y SABER. 

2.4.2. Visión 

Al 2029, ser una Comunidad Educativa testimonial, imbuida en una cultura de 

mejora continua de acuerdo a los estándares de una educación de calidad, 

que forma líderes cristianos, innovadores, comprometidos con la justicia y el 

cuidado del medio ambiente, que asuman su rol transformador en su región, 

país y en la sociedad desde el desarrollo de competencias, la vivencia del 

evangelio y el carisma vicentino; contando para ello con personal cualificado 

y la infraestructura e implementación de acuerdo a las necesidades y 

exigencias de una educación humanista, científica, tecnológica y 

trascendente. 

3. CONTEXTO SOCIAL 

El mundo actual enfrenta múltiples desafíos que afectan a la juventud y a las 

instituciones educativas: 



 
 
 
 
 

• Crisis de valores: En la sociedad actual encontramos individualismo, 

indiferencia social y pérdida del sentido de comunidad; hedonismo, 

tendencia al relativismo moral, así como una creciente cultura de violencia 

e hipersexualización. 

• Desafíos de la fe: Una secularización creciente que debilita la identidad 

cristiana. 

• Impacto de la tecnología: Uso inadecuado de medios digitales que afectan 

la convivencia y la espiritualidad. 

4. IMPORTANCIA DE LA PASTORAL EN LA ESCUELA VICENTINA 

4.1. La Pastoral como Eje Transversal 

La pastoral educativa no es solo un conjunto de actividades aisladas, sino el 

corazón de la identidad vicentina en la educación. Se integra en: 

• La vida académica: Fomentando una pedagogía basada en valores. 

• La convivencia escolar: Construyendo relaciones fraternas y solidarias. 

• El compromiso social: A través de proyectos de servicio y voluntariado. 

• La vida espiritual: Formando espacios de oración, reflexión y crecimiento 

en la fe. 

4.2. Impacto en la Comunidad Educativa 

La implementación de este plan pastoral beneficiará a toda la comunidad 

educativa: 

• En los estudiantes: Desarrollarán una espiritualidad comprometida con la 

transformación social. 

• En los docentes y personal educativo: Se fortalecerá su vocación y 

liderazgo pastoral. 

• En las familias: Se promoverá su participación activa en la formación 

cristiana de sus hijos. 

• En la comunidad externa: Se generará un impacto positivo a través de 

proyectos de servicio y evangelización. 

5. CARACTERÍSTICAS DE LA PASTORAL EDUCATIVA VICENTINA. 

• Kerigmática: Anuncia a Jesús, Buena Noticia de los pobres y busca la 

conversión personal de todos. 

• Misionera: Porque se siente llamada y enviada a dar razón de su fe y su 

amor a Jesús a los demás, especialmente a los pobres. 

• Vicentina: Porque tiene presente las virtudes de San Vicente de Paúl: 

Sencillez, mansedumbre, humildad, celo apostólico, mortificación. 



 
 
 
 
 

• Sacramental: Porque motiva a la vivencia de los sacramentos. 

• Solidaria: Porque llevará la caridad y justicia a los menos favorecidos 

del campo y las ciudades. 

• Vocacional: Pretendemos que nuestras actividades motiven y ayuden a 

los jóvenes a descubrir y responder al llamado de Dios dentro del 

servicio eclesial. 

• Comunitaria: La Pastoral Educativa integra a la comunidad educativa y 

vivirá la fe en Jesucristo compartiéndola con ella y buscará propiciar la 

sana convivencia entre todos.  

• Catequética: Se pretende que los niños y jóvenes dentro del proceso de 

iniciación formativa, conozcan lo que deben creer, lo que deben celebrar 

y lo que se debe hacer según la moral cristiana. 

• Mariana: La comunidad educativa debe comprender que nuestra fe se 

vive en familia y esa familia la dirige una mujer: María. 

6. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 

6.1. Objetivo General: 

• Promover el encuentro personal de la comunidad educativa con Jesucristo 

evangelizador de los pobres desde la vivencia del evangelio y el carisma 

vicentino para contribuir en la formación de líderes cristianos 

comprometidos con la misión, la caridad, la justicia y el cuidado del medio 

ambiente, generando una conciencia transformadora de impacto social en 

nuestra Región Lambayeque. 

6.2. Objetivos Específicos: 

• Fomentar el encuentro personal con Jesucristo evangelizador de los 

pobres a través del anuncio kerigmático en los distintos grupos o 

comunidades pastorales, promoviendo la conversión personal y 

comunitaria en la comunidad educativa. 

• Impulsar el espíritu misionero en estudiantes, padres de familia, 

docentes y personal administrativo, motivándolos a dar testimonio de su 

fe mediante acciones evangelizadoras, especialmente en servicio de los 

más necesitados. 

• Desarrollar una identidad vicentina en la comunidad educativa, 

cultivando las virtudes de San Vicente de Paúl: sencillez, mansedumbre, 

humildad, celo apostólico y mortificación. 

• Promover la vivencia y formación sacramental, incentivando la 

participación activa en la Eucaristía, la reconciliación y demás 

sacramentos como medios de fortalecimiento espiritual. 



 
 
 
 
 

• Fortalecer el compromiso solidario y de justicia social, impulsando 

proyectos pastorales que atiendan las necesidades de los menos 

favorecidos en contextos urbanos y rurales. 

• Fomentar una cultura vocacional, brindando espacios de discernimiento 

y formación para que los jóvenes descubran y respondan al llamado de 

Dios en el servicio a la Iglesia y la sociedad. 

• Favorecer la integración de la comunidad educativa en un ambiente de 

fe y fraternidad, promoviendo la sana convivencia y el trabajo colaborativo 

en la vivencia del Evangelio. 

• Fortalecer el proceso de formación catequética, asegurando que niños,  

jóvenes y adultos conozcan, celebren y practiquen la fe cristiana de 

manera coherente con los valores del Evangelio. 

• Cultivar la devoción a la virgen María en la advocación de la Medalla 

Milagrosa, promoviendo en la comunidad educativa el reconocimiento de 

María como modelo de fe y amor, fortaleciendo el sentido de familia en la 

Iglesia. 

 

7. LÍNEAS DE ACCIÓN PASTORAL 

7.1. PASTORAL LITÚRGICA:  

La pastoral litúrgica tiene como propósito fomentar la participación activa y 

consciente de toda la comunidad educativa en la liturgia que es fuente de la 

vida cristiana, especialmente en la Eucaristía y en las diferentes 

manifestaciones litúrgicas de la Iglesia, fortaleciendo la comunión con Dios y 

la comunidad. 

• Promover, en la comunidad educativa, los momentos de oración como al 

inicio de la jornada, al mediodía (ángelus) y en los grupos pastorales. 

• Organizar celebraciones eucarísticas semanales en los viernes de 

Pastoral y en festividades litúrgicas de la Iglesia, así como las propias de 

la Familia Vicentina. 

• Animar a los estudiantes a integrar el Movimiento de Acólitos Vicentinos 

(MACOVI) para el servicio litúrgico. 

• Fomentar el canto litúrgico, la formación de coros juveniles, así como 

equipos de lectores para la liturgia. 

 

7.2. PASTORAL SACRAMENTAL Y CATEQUÉTICA:  

La pastoral sacramental y catequética promueve la vivencia y formación en 

los sacramentos como signos visibles de la gracia de Dios, que fortalecen la 

vida cristiana de la comunidad educativa. 



 
 
 
 
 

• Implementar y desarrollar programas de preparación para la Primera 

Comunión (a partir de 4to grado de primaria) y Confirmación (a partir de 

4to grado de secundaria). 

• Fomentar la participación de la comunidad educativa en el sacramento de 

la Reconciliación. 

• Integrar la dimensión sacramental en actividades formativas de los grupos 

pastorales. 

• Promover la formación permanente al equipo de catequistas con 

metodologías innovadoras y herramientas digitales. 

• Organizar retiros y convivencias catequéticas. 

 

7.3.  PASTORAL DEPORTIVA Y ARTÍSTICA:  

La Pastoral Deportiva y Artística busca evangelizar y formar personas 

integrales a través del deporte y el arte, promoviendo valores cristianos, el 

desarrollo humano y la inclusión social. 

• Iniciar y finalizar cada actividad con un momento de oración o reflexión 

vicentina. 

• Integrar temas como la caridad, la humildad y el servicio en los 

entrenamientos y ensayos. 

• Llevar presentaciones artísticas y competencias deportivas a 

comunidades necesitadas. 

• Promover el voluntariado entre deportistas y artistas para ayudar a los 

más pobres. 

• Crear contenido en redes sociales para difundir valores vicentinos a través 

del arte y el deporte. 

 

7.4. PASTORAL INFANTIL VICENTINA:  

La Pastoral Infantil Vicentina busca sembrar en los niños el amor a Jesucristo 

evangelizador de los pobres y el servicio a los más necesitados, a través de 

actividades formativas, lúdicas y solidarias, inspiradas en el carisma de San 

Vicente de Paúl, integrando a las familias en el proceso formativo. 

• Fomentar la participación de los niños en los distintos grupos pastorales: 

o Semillitas de Vicente: Niños de 4 y 5 años. 

o Juventud Mariana Vicentina (JMV) preinfantiles: Niños de 1er a 3er 

grado de primaria. 

o Juventud Mariana Vicentina (JMV) infantiles: Niños de 5to y 6to 

grado de primaria. 

o Movimiento de Acólitos Vicentinos (MACOVI): Niños de 5to y 6to 

grado de primaria. 

 



 
 
 
 
 

 

7.5. PASTORAL JUVENIL VICENTINA:  

Busca evangelizar a los jóvenes del nivel secundario desde el carisma de 

Vicente De Paul (Misión y Caridad), promoviendo su liderazgo cristiano y su 

compromiso con la misión de la Iglesia y la transformación social.  

• Juventud Mariana Vicentina (JMV) juveniles:  

• Sociedad de San Vicente de Paul – SSVP: Conferencia Carlo Acutis. 

• Movimiento de Acólitos Vicentinos - MACOVI 

• Organizar misiones juveniles en comunidades vulnerables o centros de 

misión. 

• Promover actividades de formación en el carisma y la espiritualidad 

vicentina, de especial atención, la vivencia de las virtudes vicentinas 

(sencillez, humildad, mortificación, mansedumbre y celo apostólico). 

• Promover el liderazgo de los Delegados Pastorales en cada una de sus 

secciones. 

• Fomentar espacios de encuentro y acompañamiento juvenil a través de 

programas, jornadas y retiros. 

o Programa Encuentro de Niños en el Espíritu – ENE (6to grado) 

o Jornadas Espirituales para 1ro y 2do de secundaria. 

o Retiro Espiritual “A Corazón Abierto” – ACA (3er año) 

o Programa Encuentro de Jóvenes en el Espíritu – EJE (4to año) 

o Programa ESCOGE (5to año) 

o Encuentro Juvenil Vicentino – EJUVI 

 

7.6. PASTORAL FAMILIAR VICENTINA:  

Tiene como objetivo fortalecer la vida familiar desde la fe cristiana, 

promoviendo valores y espacios de encuentro entre padres e hijos en un 

ambiente de amor y compromiso.  

• Realizar Encuentros Familiares de reflexión, formación y oración. 

• Fomentar en el hogar la devoción a la virgen María en la advocación de 

nuestra Señora de la Medalla Milagrosa, a través de la “Virgen Peregrina”. 

• Promover la integración de los padres en la vida pastoral del colegio a 

través de la formación de grupos pastorales como: 

o Familias Marianas Vicentinas - FAMAVI 

o Asociación Internacional de Caridades - AIC 

o Asociación de la Medalla Milagrosa - AMM 

 

7.7. PASTORAL VOCACIONAL VICENTINA:  

En el marco de la promoción de una cultura vocacional, acompaña a los 

estudiantes en el proceso de discernimiento ayudándolos a descubrir su 

vocación a la vida consagrada, el matrimonio o el servicio laical 

comprometido.  



 
 
 
 
 

• Promover la participación de los estudiantes en los retiros y experiencias 

de discernimiento vocacional organizados por la Congregación de la 

Misión. 

• Incorporar en las jornadas y encuentros juveniles el testimonio de 

miembros de la Familia Vicentina de Lambayeque. 

• Ofrecer espacios de acompañamiento espiritual y orientación vocacional 

a través de los círculos vocacionales. 

• Crear una red de promoción vocacional vicentina que involucre a toda la 

comunidad educativa que fomente la oración por las vocaciones. 

 

7.8. PASTORAL LABORAL VICENTINA:  

Brinda formación y acompañamiento espiritual a los docentes, trabajadores 

administrativos y de mantenimiento, ayudándolos a integrar su fe con su 

misión educativa desde el carisma y la espiritualidad vicentina.  

• Organizar encuentros de espiritualidad vicentina para los docentes. 

• Organizar encuentros de espiritualidad vicentina para trabajadores 

administrativos y de mantenimiento. 

• Fomentar la integración de los trabajadores en actividades y grupos 

pastorales como: 

o AIC – Voluntarias Vicentinas. 

o Misioneros Seglares Vicentinos (MISEVI). 

o Sociedad de San Vicente De Paúl – (Conferencia San Juan Gabriel 

Perboyre) 

• Implementar espacios de oración y reflexión para el personal 

manuelpardino. 

 

7.9. PASTORAL SOCIAL:  

Impulsa el compromiso cristiano con la justicia social y la solidaridad, 

promoviendo el servicio a los más necesitados y la transformación de la 

sociedad según el Evangelio y el carisma Vicentino.  

• Involucrar a la comunidad educativa en la participación y 

corresponsabilidad social con los más necesitados desde los grupos 

pastorales. 

• Desarrollar proyectos de voluntariado en comunidades vulnerables y 

centros de misión. 

• Organizar y motivar la colaboración en campañas de recolección de 

víveres para los más necesitados que se canalizan a través de la 

Parroquia San Vicente De Paúl. 

• Promover la educación ambiental y el cuidado de la creación. 

 

7.10. PASTORAL DEL EX ALUMNO VICENTINO:  

Busca mantener el vínculo de los exalumnos vicentinos con la comunidad 

educativa, promoviendo su participación activa en la misión evangelizadora.  



 
 
 
 
 

• Fomentar la participación de los exalumnos en los distintos grupos de la 

Familia Vicentina. 

• Promover la integración de exalumnos en proyectos solidarios y de 

misión. 

• Involucrar a los exalumnos en las celebraciones propias de la Familia 

Vicentina.  

• Fomentar el acompañamiento espiritual y el liderazgo cristiano en los 

exalumnos. 

8. EVALUACIÓN 

La evaluación del Plan Pastoral Educativo Vicentino busca garantizar su eficacia 
en la formación de una comunidad educativa comprometida con los valores 
evangélicos y el carisma de San Vicente De Paúl. A través de un proceso 
continuo de evaluación, se identificarán logros, desafíos y oportunidades de 
mejora para fortalecer la identidad vicentina y su impacto en la comunidad. 

La evaluación será continua, participativa y multidimensional, integrando 
enfoques cuantitativos y cualitativos. 

8.1. Tipos de Evaluación 

• Evaluación Diagnóstica (2025): 

o Se realiza antes de la implementación del plan. 
o Permite conocer la realidad de la pastoral en nuestra institución 

educativa. 
o Se identifican fortalezas, oportunidades de mejora, dificultades y 

amenazas. (FODA) 

• Evaluación Formativa (Anual: 2025-2028): 

o Seguimiento y monitoreo de las actividades pastorales. 
o Permite ajustes y mejoras en el desarrollo del plan. 

• Evaluación Final (2029): 

o Se analiza el impacto general del plan pastoral. 
o Se comparan los resultados con la evaluación diagnóstica. 
o Se elabora un informe con aprendizajes y recomendaciones para 

futuro Proyecto pastoral. 

8.2. Fuentes de Información 

Para evaluar el impacto de la pastoral, se recopilarán datos de diversas 
fuentes: 



 
 
 
 
 

• Estudiantes: A través de encuestas, testimonios y proyectos pastorales. 
• Docentes y personal educativo: Mediante reuniones, entrevistas y 

observaciones. 
• Familias: Por medio de encuestas y su participación en actividades 

pastorales. 
• Comunidad externa: Análisis del impacto de proyectos sociales 

vicentinos. 

8.3. Indicadores de Evaluación 

Los indicadores permitirán medir el cumplimiento de los objetivos pastorales 
en diferentes dimensiones: 

• Nivel de participación en celebraciones litúrgicas, retiros, sacramentos y 
misión. 

• Número de proyectos de acción social realizados.  

• Ejecución de proyectos educativos vinculados a la pastoral.  

• Ejecución de proyectos deportivos y artísticos vinculados a la pastoral.  

• Nivel de satisfacción de estudiantes, familias y docentes con las 
actividades pastorales. 

• Crecimiento en valores vicentinos y compromiso cristiano.  

• Número de vocaciones sacerdotales y religiosas promovidas. 

• Impacto de las actividades sociales en comunidades vulnerables.  

 

9. METODOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN 

9.1. Ver, Juzgar y Actuar. 

El método "Ver - Juzgar - Actuar" es una herramienta clave en la ejecución de 

las acciones pastorales vicentinas, ya que permite analizar la realidad, 

discernirla desde la fe y tomar acciones concretas para la evangelización y el 

servicio. Este método permite que la Pastoral Educativa Vicentina responda 

con eficacia a las necesidades de la comunidad, combinando análisis, 

reflexión y acción con un fuerte sentido evangelizador. 

• VER (Análisis de la realidad): Conocer la realidad de la comunidad para 

identificar necesidades y oportunidades. 

• JUZGAR (Discernimiento cristiano y vicentino): Reflexionar la realidad 

desde el Evangelio y el carisma vicentino. 

• ACTUAR (acción concreta): Implementar acciones concretas para 

transformar la realidad. 

 



 
 
 
 
 

 

9.2. Cronograma de Objetivos a alcanzar: 

Objetivo 2025 2026 2027 2028 2029 

Anuncio 
kerigmático 

X     

Espíritu 
misionero 

X     

Identidad 
vicentina 

 X    

Vivencia y 
formación 
sacramental 

 X    

Compromiso 
solidario 

  X   

Cultura 
vocacional 

  X   

Integración 
de la 
comunidad 

   X  

Formación 
catequética 

   X  

Devoción a 
la virgen 
María 

    X 

9.3. Planificación anual con actividades específicas. 

MES FECHA ACTIVIDAD 

Febrero 
15 

Reunión de Coordinación Equipo de Pastoral 
Educativa Vicentina. 

20 – 21 Retiro de maestros 

Marzo 

5 Miércoles de ceniza 

16 Inicio de catequesis de Confirmación 

21 Inicio de catequesis de Comunión 

23 Eucaristía de Nivel Inicial 

29 Encuentro Familiar 1er grado 

30 Eucaristía de 3ro Primaria 

Abril  

5 – 6  Retiro ESCOGE – 5to Secundaria 

12 Encuentro Familiar 2do grado 

13 Eucaristía de 2do Secundaria 

14 – 16 Celebración de Semana Santa 

27 Eucaristía de 1ro Primaria 

Mayo  25 Eucaristía de 1ro Secundaria 
 



 
 
 
 
 

Junio  

7 – 8  Retiro EJE – 4to Secundaria 

22 Eucaristía de 6to Primaria 

28 – 29  Retiro “A Corazón Abierto” 3ro Secundaria 

29 Eucaristía de 5to Primaria 

Julio  
12 Retiro 2do Secundaria 

13 Eucaristía de 2do Primaria 

Agosto  

9 Encuentro Familiar Nivel Inicial 

10 Eucaristía de 5to Secundaria 

23 Encuentro Familiar 5to Primaria 

29 Santa Rosa de Lima 

Setiembre 

6 Encuentro Familiar 3ro Primaria 

7 Eucaristía de 2do Secundaria 

20 Ceremonia de Primera Comunión 

21 Eucaristía de 1ro Secundaria 

26 Fiesta de San Vicente de Paúl 

Octubre 

4 Retiro 1ro Secundaria 

5 Eucaristía de 5to Primaria 

25 Retiro ENE – 6to Primaria 

26 Eucaristía de 4to Primaria 

31 Señor de los Milagros 

Noviembre 

2 Eucaristía de 3ro Primaria 

3 San Martín de Porres 

9 Ceremonia de Confirmación 

13 Eucaristía de Aniversario 

15 Eucaristía de Exalumnos 

23 Eucaristía de 2do Primaria 

27 Virgen de la Medalla Milagrosa 

28 
Bendición de coronas de Adviento y 
encendido de 1ra vela. 

Diciembre 

5 Encendido de 2da vela. 

6 – 9  Misión 2025 

7 Eucaristía de 1ro Primaria 

10 Eucaristía despedida Inicial 

11 Eucaristía despedida 6to Primaria 

12 Eucaristía despedida 5to Secundaria 

15 Encendido de 3ra vela. 

19 Encendido de 4ta vela – Abrazo con Jesús. 

 

9.4. Equipos de trabajo pastoral. 

• Pastoral Infantil:  

o Semillitas de Vicente: Jackelyn Castro. 

o JMV Preinfantil: Celia Ruiz. 

o JMV Infantil: Evelyn Díaz. 



 
 
 
 
 

• Pastoral Juvenil:  

o MACOVI: Tomas Ramos. 

o JMV Juveniles: José Luis Chirinos. 

o Conferencia Carlo Acutis: Juan Carlos Reaño. 

• Pastoral Laboral:  

o Conferencia San Juan Gabriel Perboyre: Catherine Heredia. 

o Ministerio de Música: David Barragan. 

• Pastoral Deportiva:  

o En proceso: Baciliza Silva. 

• Pastoral Exalumnos:  

o Conferencia Emilio Lisson: Snayder Arévalo. 

• Pastoral Catequética:  

o Catequesis de Confirmación: Marcos Martínez. 

o Catequesis de Comunión: Cecilia Ayala. 

• Pastoral Social:  

o Juan Carlos Reaño. 

o Oscar Vilchez. 

• Pastoral Familiar: En proceso. 

• Pastoral Litúrgica:  

o Tomas Ramos. 

o Hna Doris Díaz. 

• Pastoral Vocacional:  

o P. Javier Gamero CM 

o P. Franco Navarro CM 

 


